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ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO DE INVIZA, S.A. 2018-2021

En Tolosa a 3 de octubre de 2018, |a representacién del Comité de Empresay la Direccién
de INVIZA, S.A.

Acuerdan:

PRIMERO.- Suscribir el Convenio Colectivo de empresa de INVIZA, S.A. para los afios
2018 a 2021 que se adjunta a la presente Acta.

SEGUNDO.- Los atrasos comprometidos relativos al afio 2017 se abonaran antes del 31
de diciembre de 2018.

Los atrasos salariales devengados desde el uno de enero del 2018 a 31 de diciembre de
2018 como consecuencia de los incrementos pactados para el afio 2018 se abonaran
antes de finalizar el mes de abril de 2019.

TERCERO.- Solicitan de la Autoridad Laboral la inscripcion y registro, asi como la
publicacién en el BOG de esta acta y del texto del Convenio Colectivo de empresa

CUARTO.- Autorizar a Alazne Mantxola del Sindicato ELA a realizar en nombre y
representacion de la Comision Negociadora de este Convenio las gestiones necesarias
para la inscripcién, registro y publicacién en el BOG de este Acta y de este Convenio.

Por los Sindicatos

Por la Diregcién

Fdo.: Ifiigo P. Dendaluce Izaguirre ELA ' LAB

Fdo.: Migué&llzaguijrre Camino
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PREAMBULO

El presente Convenio nace de la voluntad compartida de la Direccién y el personal
laboral de INVIZA S.A. de hacer posible un desarrollo a largo plazo de la empresa. En
su calidad de acuerdo libremente adoptado entre la representacién del personal
laboral y la direccidon de INVIZA SA, nace con vocacién no solo de aricular las
relaciones reciprocas de ambas partes, sus derechos y deberes con eficacia juridica
vinculante, sino de habilitar un marco estable y seguro para las relaciones laborales.
En este sentido la Direccién entiende que las retribuciones del trabajo deben alcanzar
niveles similares al del entorno laboral en el que se halla inmersa la Empresa y el
personal laboral comparten las estrategias de desarrollo de la Empresa consistentes

en la consecucion de una Gestién Unificada Sanitaria para la Comarca de Tolosaldeaq,

A al menos en su vertiente de la Medicina Especializada, tal y como hoy dia se entiende

ésta.

Este convenio sustituye en su totalidad al contenido de cualquier pacto o convenio
sectorial anterior por lo que no podran invocarse o exigirse la aplicacién de aquellos

preceptos que  aisladamente tomados resultaran mads beneficiosos.
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TITULO I: AMBITO DEL CONVENIO Y VIGENCIA

Articulo 1° Ambito
El presente Convenio, serd de aplicacion a todo el personal de INVIZA excepto al personal de alta direccién.

Arficulo 2°  Vigencia y denuncia

El acuerdo sobre las materias aqui reguladas tiene una vigencia de CUATRO afios y se extiende desde el 1
de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021. Se mantendrd vigente hasta que otro Convenio lo
sustituya. El convenio quedard automdticamente denunciade a partir del 31 de diciembre de 2021,

TITULO II: RETRIBUCIONES

Articulo 3°  Tablas Salariales,

Las Tablas Salariales para el afio 2017 son las que se fijan en el Anexo | al presente Convenio.
De 2018 hasta 2021 el incremento salarial (tablas salariales) para cada uno de los afios serd equivalente al
que se apruebe para el personal de OSAKIDETZA con la garantia minima del IPC (estatal) del afio anterior.

Arficulo 4°  Cobro de Salarios.
El salario se pagard a fin de mes y nunca mds tarde del dia 5 del mes siguiente

Arficulo 5°  Gratificaciones Extraordinarias.

El personal afectado por el presente convenio, percibird dos pagas extraordinarias, una en el mes de Julio y
ofra en Navidad, pagaderas respectivamente antes del 20 de Julio y antes del 20 de Diciembre,
equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario real, calculada sobre la media percibida en
S\ los fres meses anteriores, sin que en dicho cdlculo se fenga en cuenta los importes de las horas
= exfraordinarias, ni ofros devengos de cardcter ordinario, no siendo nunca inferiores al Salario Convenio mas
la antigbedad y plus de téxicos si procede. En concreto se entiende que las pagas extraordinarias consistirdn
en el devengo del salario real.

Arficulo 6°  AntfigUedad.
% Los aumentos por afos de servicics, consistirdn en trienios del 6% sobre la Tabla del Anexo i y con un fope

maéximo del 60%.

Los premios de anfigliedad, se devengarén desde el 1 de enero para el personal que cumpla el
correspondiente trienio en el primer semestre del afio y desde el 1 de Julio, para quienes lo cumplan en el
segundo semestre. Se computaran a efectos de antigliedad los periodos de aprendizaje, contrato eventual
y de inferinidad. :

<\‘ Articulo 7° Trabajos Téxicos, Penosos, Peligrosos y Plus de Especialidad.

En razén a la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un complemento
retributivo a favor del personal de enfermeria, personal auxiliar de enfermeria, asi come de las categorias de
limpiadora y del personal de Servicios Generales, que desempenen puestos de trabajo en alguna de las
secclones o departamentos siguientes: }\r\
v
ko

"l =

- Quiréfano.
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- Radiodiagnéstico.

- Resonancia magnética.

- Laboratorio de andlisis clinicos y anatomopatoldgicos.
- Unidades de cuidados infensivos.

La cuantia del complemento, serd del 15% sobre la Tabla del Anexo Il y para tener derecho al mismo, serd
preciso que la dedicacion del personal al puesto de frabajo en cuestién, tenga carécter exclusivo o
preferente y en forma habitual o continuada. A estos efectos, se considerard como tal la dedicacién en las
actividades penosas, toxicas o peligrosas de un horario superior a la media jornada.

Cuando el destino al puesto de frabajo no tenga cardcter de habitual y continuado, sélo se percibird el plus
en razén de los dias en que se desempefen labores en dicho puesto y cualquiera que sea el ndmero de
horas de dedicacién al mismo durante la jornada.,

Arficulo 8. Fiesta patronal.

Serd considerado dia festivo a fodos los efectos el 27 de junio, salvo acuerdo expreso entre Empresa vy
frabajadores para su celebracidn en otra fecha distinta.
En caso de coincidir en domingo o festivo, se redlizard en ofro dia laborable.

‘_1- Arficulo 9°  Complemento de frabajo nocturno.
g Se establece un complemento que se refleja en el Anexo Il del presente convenio.

\31 Se considera frabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas v las 08 horas de la mafana del dia
\j siguiente. Si el fiempo tfrabajaodo durante el periodo nocturno no fuera el de la jornada completa, se
abonard exclusivamente la parte proporcional de las horas frabajadas en nocturnidad.

R \ Este plus no afecta al personal que hubiera sido contratado para un horario nocturno fijo.

Articulo 10°  Complemento de Domingos y Festivos y Festivos Especiales.

La empresa abonard al personal afectado por el Convenio, que redlice su trabajo en domingos o dias
festivos, la cantidad establecida en el anexo Il por cada una de las jornadas que coincidan con los dias
senalados

Por su especial significado se considerardn festivos especiales Navidad y Fin de Afo.

El personal que preste sus servicios desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la
finalizacion del furno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 de diciembre al 1 de
enero y hasta la finalizacién del turno de la tarde del dia 1 de enero, ademds de lo estipulado para un festivo
normal, se compensard a eleccidn del trabajador/a con el pago de un Plus especial sefialados en el Anexo
Il o bien el 67 % de dicha cantidad con dia recuperable.

Arficulo 11°  Guardias
Guardias de presencia y localizadas:

a) Concepto:
El estado de expectativa de trabajo con presencia fisica en la Clinica se entenderd que es una guardia de
presencia.

El estado de expectativa de trabagjo sin presencia fisica en la clinica, se entenderd que es una guardia
localizable.

X
3
( Las guardias de presencia fisica y las localizadas que requieran la permanencia en el centro desde su
llamada al estado activo hasta la finalizacién de la jornada laboral del turmo correspondiente tendran la
consideracion de trabgjo real, computdndose como jornada el tiempo de su permanencia en el centro.
\

Cuando se rebase el turno de guardia, aunque no se frabaje de forma activa hasta la finalizacién del mismo.

Los furnes, salvo el de guardia, que alude el pdrrafo anterior son: de 8 a 15 horas, de 15.a 22 hords yde22a8

i

horas. Ij ; | i
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Las guardias localizables realizadas desde el inicio del turmo de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la
finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del tumno de la noche del 31 de Diciembre al 1 de
Enero, duplicarén el valor establecido.

Las guardias se establecerdn en médulos de 10 horas para los dias laborables y 12 horas para los sadbados y
festivos.

b) Refribucién:
La retribucion de las Guardias tanto de presencia como localizables se podrdn abonar de dos maneras, a
pactar en cada caso por La Direccién y las personas afectadas por la Guardia.

Estas son;
1- Por compensacién horaria:

a- Presencia fisica: 35 minutos de trabajo por cada hora de guardia.

b- Localizables: 25 minutos de trabajo por casa 1 hora locdlizable.
Cuando la compensacién sea horaria, salvo casos excepcionales y siempre gque no entorpezca el servicio y
esfe guede cubierto, serd la propia frabajadora o frabajador quien decida cuando se coge dias
compensados.
2.-Por compensacion econémica fijada en el Anexo i

Arficulo 12°  Bajas por Enfermedad o Accidente.,
N; La empresa complementard las percepciones que legalmente correspondan al personal en situacion de IT
\ derivada de Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesional o Matemidad hasta el 100% del salario real que
vinieran percibiendo.

N
S A tales efectos se entenderd por Accidente Laboral susceptible del complemento econdmico por parte de
la empresa aquel gue ademds de ser reconocido como tfal por la Mutua Patronal correspondiente, tenga
una relacién directa causa-efecto entre el trabajo y la lesién vy que ésta no pueda ser achacada g
acftividades, laborales o no, que el/la frabajador/a redlice fuera de la empresa y jornada de tfrabajo. Se
i considerardan susceptibles de complemento los accidentes de trabajo 'in itinere”,

En los casos de IT por enfermedad comin en que haya existido un infernamiento Hospitalario ofY
o, = hospitalizacién domiciliaria, excepto en maternidad, las empresas complementardn Ias percepciones que

legalmente correspondan al personal por dichos conceptos, hasta 100% del salario real que vinieran

percibiendo, siempre que el nimero de dias de infernamiento rebase en un 50% al periodo de baja. En otfro

caso, complementardn los dias que dure el intfernamiento.

Asimismo se complementaran hasta el 100 del salario real las prestaciones de T derivada de enfermedad

comun gue legalmente correspondan al personal, pero Unicamante en la primera baja de cada afo natural
y hasta un tfope de 20 dias.

En el resto de las situaciones de IT derivadas de enfermedad comdn se percibirdn exclusivamente las
prestaciones que legalmente correspondan.

Aguellos casos de IT derivados de situaciones de riesgo durante el embarazo se regirdn por lo establecido en
laley 39/1999 sin que les afecte lo establecido en el presente articulo para los demdas casos de T,

Arficulo 13°  Kilometraje

El personal que, de acuerdo con la empresa utilice su propio vehiculo para los desplazamientos necesarios
para realizar un servicio determinado, no habitual ni inherente al ejercicio normal de su funcién fuera del
Centro en que se realicen las actividades propias de su cargo, percibird por cada km. recorrido necesario

& para la redlizacion de su cometido, incluidos los gastos, la cantidad de 0,29 eurcs.
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TITULO lli: JORNADA LABORAL

Articulo 14°  Jornada Laboral.
Durante la vigencia de este convenio, la jornada efectiva anual se reducird en 40 horas de tal manera que

se reduciran 10 horas cada ano de vigencia. Por tanto la jornada efectiva en el afo 2018 serd de 1660, en el
%OIQ de 1650, en el afo 2020 de 1640 v en el afo 2021 de 1630.

A los efectos del art. 34,2 del ET, el 100% de la jornada se distribuird de manera regular,

Cuando la duracién de la jornada diaria confinuada exceda de 5 horas deberd establecerse un periodo de
descanso de 20 minutos. Este periodo se considerard de tiempo de trabajo efectivo.

Las horas trabajadas en y por las comisiones, serdn horas efectivas de frabagjo.

Arficulo 15°  Vacaciones.

El personal, disfrutard al menos de 30 dias de vacaciones naturales al afio. Las vacaciones se disfrutaran de
; comun acuerdo entre Empresa y Trabajador/a, en cuyo caso disfrutard de al menos 26 dias laborables. En
caso de no haber acuerdo, el personal podrd disfrutar de la mitad del periodo de vacaciones, es declr, de
15 dias naturales de los cuales, al menos 13 serdn laborables a su convenlencia, siempre y cuando el
personal que disfrufe vacaciones simulténeamente no supere el 20% del total del personal de la misma
planta, seccién o servicio.
Asimismo la empresa podrd disponer el disfrute de los 15 dias naturales restantes, que solo serdn equivalentes,
al menos a 13 dias laborables cuando se disfruten de forma contfinuada.

Dentro de los tres primeros meses del ano, se fijard el calendario de vacaciones y la eleccién de los periodos
establecidos por la empresa, se llevardn a cabo por orden de antigledad y en forma rotativa, de modo que
los primeros/as electores/as de cada periodo, serdn los Gltimos del siguiente,

= No podrd modificarse el cambio de fecha ni por el frabajador/a ni por la empresa, @ menos de quince dias
del comienzo de su disfrute, salvo necesidades extraordinarias del servicio o causa justificada por parte del
~ YV trabgjador.
Q Para los que no alcancen el afo completo de trabajo en Ia empresa los dias vacacionales serdn
proporcionales al iempo de frabajo real ejercido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio en curso,
a razén de 2,5 dias vacacionales por mes frabajado.

La nédmina de vacaciones se pagard calculada sobre la media percibida en los tres meses anteriores
trabajados e incluird los siguientes conceptos: salario base, antigliedad, téxicos, noctumnidad y festivos,

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite al
frabajador/a disfrutarlas durante el afio natural a que corresponden, el frabajador/a podrd hacerlo una vez

finalice su incapacidad, con el limite temporal de 18 meses a contar desde la finalizacién de dicho afo
natural.

> Artficulo 16° Horas extraordinarias.

Como norma general, no se trabajaran horas extras. En cualquier caso, no podrdn exceder de las 80 horas al
ano y en ningdn caso serdn obligatorias.

En cuanto a los dias extra que surjan (por permisos del personal, por gjemplo) se cubrirdn con personal
eventual. Si esto no fuera posible y tuviera que cubrir dicho tumno extra un/a frabajadora con calendario fijo,
se le refribuird con valor doble en horas, es decir, cada hora exira realizada se compensara con dos horas
de descanso, disfrutables a peticion del trabajador.
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TITULO IV: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 17°  Seguridad y Salud Laboral

l.- La empresa y el personal asumirdn los derechos y las responsabilidades reciprocas que, en materia de
Seguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposicionss especificas de este Convenio, y
supletoria o complementariamente, por la legislacidon general vigente en cada momento.,

En consecuencia, la direccidn de la empresa y el Comité de Empresa se comprometen, dentro de las
posibilidades de las mismas, y en plazos previamente convenidos, a establecer planes de accién preventiva
cuyos objetivos comunes y concretos se cifren en la eliminacion o reduccion progresiva de los accidentes %
de los riesgos comprobados de peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las
L_.condiciones ambientales y de los puestos de trabajo. Para ello se aplicardn las medidas técnicas de
correccion que sean posibles y necesarias y, entre tanto, se facilitaran y utilizarén las prendas y medios de
proteccion perscnal gue asimismo se consideren necesarios o mds adecuados.

Por su parte, los frabajadores y frabajadoras, individualmente considerados, estan obligados previa
informacion y formacion suficiente y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones recibidas en
materia de Seguridad y Salud Laboral. Especialmente serdn asesorados por el servicio de prevencion, en las
que se refieran al uso de dichos medios y prendas de proteccién personal,

Il.- Se mantendrd una Comisidn de Prevencién de Riesgos Laborales cuya composicién serd |a siguiente:

a) Personal designado por la parte de la Empresa:

Un/a presidente/a.

Un/una representante, del Servicio Médico de Empresa propio o mancomunado.

Un/a técnico/a de Seguridad.

Un conjunfo de Mandos, cuyo ndmero y cudlificacion serd la que la empresa estime oportuno para atender
los problemas de Seguridad y Salud Laboral referentes a los distintos puestos de trabajo.

b) Personal en representacién del personal.
4 representantes pertenecientes al Comité de Empresa.

c) Un/a Secretario/a, elegido/a de entre sus miembros por la propia Comisién.,

\X\
~\
\g&\
Los/as Delegados/as de Prevencion tendrdn las garantias gue se establecen en la vigente Ley 31/1.995 de
Prevencidn de Riesgos Laborales y demds disposiciones vigentes en la materia.
La empresa facilitard a los/as Delegados/as de prevencion los permisos refribuidos necesarios para la
correcta realizacién de su labor, asi, como los permisos refribuidos necesarios para la asistencia a cursos de

formacion en materia de Seguridad y Salud Laboral y que sean convocados por los Organismos o
Instituciones Oficiales competentes en la materia ( art. 37,2 de la Ley 31/1.995) o por los Servicios de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio, en aquellas materias que les sean facultadas por
los Organismos competentes. El disfrute de dichos permisos deberd ser autorizado por la empresa. En caso
de denegacidn podrd elevarse recurso a la Comision Mixta Interpretativa del Convenio quien resolverd al
efecto.

lIl.- La Comision de Prevencion de Riesgos Laborales, previamente convocada por su Presidente/a o en todo
caso de acuerdo con lo establecido en el arficulo 38 de la Ley 31/1.995 de Prevencidn de Riesgos Laborales,
se reunird frimestralmente con caracter ordinaric y, ademds, cuantas otras veces lo juzgue necesaric el/la
Presidente/a o asl sea solicifado por la mayeria de sus miembros o la totalidad de la representacion de los
trabajadores y las trabajadoras en dicho Comité,

A esfos efectos, asi como para ejercer sus facultades de propuesta a tomar ofros especificos acuerdos
conjuntos en su caso, se enfenderd que los miembros designados por la empresa disponen siempre vy
exclusivamente de un ndmero de votos igual al de los/las representantes designados por el personall,
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De cada reunién del Comité de Seguridad y Salud Laboral se extenderd la correspondiente acta,

IV.- La Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales junto con los Servicios de Prevencién, tendrdan las
siguientes facultades y responsabilidades especificas, sin perjuicio de las que le estadn atribuidas en las
disposiciones legales vigentes en cada momento (principalmente  las atribuidas a los Servicios de
Prevencion, en el art. 31 de la Ley 31/ 1.995),

Parficipar en la elaboracion, puesta en marcha y control de aplicacién, tanto de los programas
especificados en el anterior aparfado | de este articulo, como de las normas de seguridad vy salud laboral
que han de tener obligado cumplimiento en el centro de frabajo.

Proponer a la empresa el orden de prioridades que considere conveniente antes de Ia aprobacién de las
inversiones necesarias para llevar a cabo los programas previstos. Conocer la informacidn relativa o
materiales, instalaciones, maquinaria vy demds aspectos del proceso productivo en la medida que sea
necesaria para constatar los redles o potenciales riesgos existentes y para proponer las medidas

encaminadas a eliminarlos o reducirlos.

Transmitir al personal afectado, la informacién precisa relativa a las medidas de salud o investigacion de
riesgos o accidentes, a fravés de los medios que estime md&s adecuados, sismpre gue no interfieran Ia
marcha normal de g produccidn.

Requerir a la empresa para la adopcién de medidas especiales de proteccidon o vigilancia en aquellos
puestos de frabajo cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgo para la salud de los frabajadores lo
aconsejen.,

Colaborar activamente con el Servicio Médico, con los Mandos y con el/la Técnico/a de Seguridad en la
implantacion y control de su eficacia y resultados, de medidas preventivas que intenten evitar las causas de
los accidentes y enfermedades profesionales.

Disponer del asesoramiento del Servicio Médico y del/de la Técnica de Seguridad en fodas las materias que
profesionalmente les son propios o especificos.

Solicitar asimismo la intervencion y asesoramiento de Organismos Oficiales especializados en seguridad vy
salud laboral y, en su caso, de otros Organismos especializados previo acuerdo con la empresa, para
investigar el nivel de riesgo o la real concentracion de agentes contaminantes en los puestos de frabagjo. En
todo caso, ambas partes aceptardn los resulfados de las medicionses efectuadas y aplicardn las
prescripciones y medidas correctoras que propongan los informes en que se recoja la investigacion
efecfuada, una de cuyas copias se enfregard al Comité de Seguridad y Salud Laborall,

V.- Se proveerd de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la
internperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como fambién a los que hubieren de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos.

Dichas prendas y calzado sélo podrdn ser usados para y durante la ejecucion de las labores que se indican,
Con independencia de las prendas de proteccién a que anteriormente se hace referencia, la empresa
proveerd a todos el personal de ropa o vestuario de proteccion adecuada. Las cuestiones que puedan
suscitarse sobre esta materia, serdn resueltas por la Autoridad Laboral competente.

Vl.- Las partes asumen integramente el Acuerdo Interconfedaral sobre Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales de la CAPV y publicado en el BOPV del 27.01.1998. .

Arficulo 18° Proteccion de la maternidad. D

A estos efectos se aplicard lo establecido en ol At 26 Ley 31/1995. &ﬂ,_‘ a
"
= fiy . e
\
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TITULO V: LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 19°  Maternidad, Paternidad y Lactancia.

Para todo lo concerniente a los permisos por Maternidad, Paternidad v Lactancia el presenfe convenio se
regird por la normativa vigente.,

Articulo 20° Permisos

Permisos retribuidos

El personal afectado por el presente Convenio, tendrén derecho a que se les conceda permiso retribuido
con abono del salario real, por las siguientes causas:

——
a) Matrimonio: 18 dias.
b) Para someterse a exdmenes en centros de ensefianza por el fiempo necesario, debidamente
justificado.
c) Por muerte y entierro del cényuge o compafero/a e hijos; cinco dias naturales. Las mismas causas
para padres, hermanos/as, nietos/as y abuelos/as: fres dias naturales.
d) Por enfermedad grave de los parientes sefalados en el apartado anterior: tres dias naturales, (A los

efectos de este apartado se entenderd por enfermedad grave aquélia que sea calificada como tal por el/la
facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cuclquiera de las
parfes. En caso de duda dictaminard la Comision Mixta Inferpretativa en base a los siguientes criterios
orientativos: necesidad de hospitalizacién, de intervencién quirirgica de cierta importancia, precision de
acompanante, efc)). La justificacion podrd realizarse con posterioridad al disfrute del citado permiso.

e) Por alumbramiento de la esposa o companera: cinco dias naturales.
f) Por matrimonic de hijos/as y hermanos/as: un dia natural,
o)) Por traslado de domicilio habitual: un dia natural.
h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter plblico el tiermnpo necesario, sin exceder de
Qﬂ\ dos jornadas consecutivas o cinco dias al mes.
" i) Por asuntos propios: fres dias naturales,
& )] El personal que trabaje entre las 22 horas del dia 24 de Diciembre a las 22 horas del dia 25 o entre las

22 horas del 31 de Diciembre a las 22 del 1 de Enero, disfrutaran de 1 dia de permiso retribuido por cada una
de dichas jernadas frabajadas.

En los casos de los apartados c), d). €) y f), se ampliard el permisc en un dia, a partir de los 200 km. vy por
cada 200 km. mds de desplazamiento con un maximo de tres dias de ampliacion.

En los casos de los apartados d) y ©), se entiende también incluidos los parientes politicos en el mismo grado,
sl bien en tales casos, no se fendrd derecho a la ampliacién de licencia por desplazamiento.

Se enfenderd por asuntos propios, aquellos debidamente justificados que impliguen ausencia en el frabajo
para el cumplimiento de atenciones familiares con parientes hasta el 4° grado de consanguinidad o
afinidad, tales como bodas, bautizos y ofros acontecimientos de naturaleza familiar intima, asistencia a actos

) de cardceter judicial privado, administrativo o laboral que afecten al personal, visitas y reconocimientos
médicos, asistencia a consultorios juridicos y a congresos sindicales, siempre que no afecten
simulténeamente a mds de dos personas de la misma empresa.

El permiso por asuntos propios, no se concederd salvo mejor criterio de la empresa, a menos de und semana

anterior y posterior al disfrute de las vacaciones,
Las parejas de hecho, debidamente inscritas en el correspondiente registro, tendrdn la consideraciéon de

matrimonio a los efectos de licengias contempladas en los apartados a), ¢, d), e) y f) de este OFI'CUEO, pero

(e !

N et
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referidos exclusivamente en los apartados ¢) y d) al compafero/a, asi como a los hijos y padres de cada
uno de los convivientes, no siendo extensible la licencia para hermanos/as, nistos/as y abuelos/as del ofro
convivienfe.

Permisos no retribuidos
El personal fendr& derecho a disfrutar de permiso sin sueldo por tiempo inferior a un afo siempre que:

Hayan franscurride al menos 12 meses desde el Gitimo disfrutado.

No coincidan de baja laboral, por cualguier motivo, mas de un 2% del personal adscrito a la misma drea de
frabajo.

Que el maotivo para solicitar el permiso en ningdn caso sea para realizar otras actividades laborales en ofro
centro sanitario.

Arficulo 21°  Excedencia voluntaria.

Es la que se declara a peticion del inferesado/a. El requisito de su concesidn, serd que, quien la solicita se
encuentre en situacion de activo y fenga cumplido en ella un minimo de un afo inmediatamente anterior g
la fecha de la solicitud.

La excedencia tendrd una duracién minima de cuatro meses y méaxima de cinco afios.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacién, quedan en suspenso todos los derechos y obligaciones
y consecuentemente no se percibirG remuneracion alguna por ningln concepto, ni serd de abono &l fiempo
de excedencida para antigledad.

Si anfes de un mes de la finalizacién del periodo de excedencia el interesado/a solicita el reingresc,
automdticamente tendré derecho al puesto de trabgjo en su misma especialidad o seccién: si no lo hace la
Empresa podrd ocuparlo con personal fijo. Si solicita el reingreso en el periodo comprendido entfre un mes
antes de la finalizacién del periodo de excedencia y hasta un afo posterior a la findlizacién de dicho
periodo, tendrd preferencia para ocupar las vacantes que se produzean en su categoria profesional. Si el/la
excedenfe no solicita la reincorporacién en los plazos sefalados, pierde todos los derechos a ocupar
cualquier plaza de la Empresa.,

La Empresa podrd cubrir la vacante de la persona excedente con personal interino.

La excedencia ha de pedirse al menos, con quince dias de antelacién a la fecha de comenzar a disfrutarla.

Arficulo 22°  Excedencia especial.

3
\ Se considerard en esta situacion al personal que pudiera ser nombrado para cargo pudblico o sindical de
caracter no permanente. En tal caso, disfrutard de excedencia mientras se mantenga en dicho cargo,
\J debiendo solicitar la reincorporacion en el plazo de seis meses desde que abandonara el cargo.
R
S

Articulo 23° Cese voluntario.

El personal que desee cesar voluntariamente en el senvicio de la empresa, vendrd obligade a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso.
Personal del Grupo Técnico y Grupo de Empleados, 1 mes; resto del personal, 15 dias.

TITULO VI: DERECHOS SOCIALES

Articulo 24° Ropa y calzado.
La empresa asegurard los uniformes, ropa y calzado adecuados a todo el personal, gue serdn renovados en

el periodo maximo de un afo, o individualmente, cada vez que por su uso en el frabajo, fuera precisa la
renovacién de cualquier prenda.

Asimismo, la empresa correrd a cargo de la limpieza de esta ropa para quienes presten servicios en planta
de enfermeria, quiréfano y servicios técnicos.




Clinica Sta. M? de la Asuncidn Klinika
Carretera de |zaskun. 9
20400 Tolosa
Tfo: 843 69 70 00
, . Fax: 943 67 44 38
CI | r'l | Ea www.Clinicadelaasuncion. com

Asuncion
klinika

Articulo 25°  Anticipos reinfegrables.

El personal podrd solicitar anticipos ordinarios reintegrables, sin interés, siempre que la cuantio no exceda de
dos mensualidades del salario real. La concesién serd discrecional por parte de la empresa, y el reintegro se
realizard mediante los oportunos descuentos en catorce mensualidades.

Articulo 26°  Personal con capacidad disminuida.

El personal en esta situacién y asi declarado en los Organismos competentes, se mantendrd en la empresa
en un puesto de frabajo compatible con su capacidad, y siempre que exista uno y sea adecuado. En tales
casos, la empresa complementard las percepciones legales a que tuvieran derecho dichos frabajadores
hasta la refribucion que vinieran percibiendo en el puesto de trabajo que desempenaron anteriormente,

Arficulo 27°  Seguro Colectivo.

‘Lo empresa contfratard mediante una pdliza de seguro colectivo, las siguientes indemnizaciones que
sustifuirGn en sus respectivos casos las obligaciones establecidas por el Decrefo de 2 de marzo de 1944 y
posteriores:

a) Por fallecimiento naturai........................... 6.000
b) Por fallecimiento causado por accidente laboral o no
[[o] 0o ] (o | 12.000
c) Por invalidez permanente derivada de accidente laboral
o no
laboral y dependiente de su grado, hasta el mdximo
Lo = 36.000
Yo d) Por fallecimiento causado por accidente de

) EHCUIOCION, vsussmsspsvsmmmiis s 18.000

\ Por lo que respecta a las indemnizaciones a que hace referencia el apartado C) anterior, se establece que
las comrespondientes a  la Incapacidad Permanente Parcial,  Total o Absoluta y Gran Invalidez
\ respectivamente, serdn del 50%, 75% y 100% respectivamente, del importe sefialado en dicho parrafo.

La empresa pondrd a disposicién del Comité de Empresa o cualquier frabajador/a que lo solicite, una copia
de las condiciones del seguro a que hace referencia el presente articulo.

Para tener derecho a estas indemnizaciones, el personal afectado deberd acreditar una antigliedad minima

\ en la empresa de un mes.

N No tendran derecho a esta indemnizacién los/las frabajadores/as tfermnporales con contratos de duracién no
N superior a seis meses.

\ El presente articulo entrard en vigor a los quince dias de su publicacion en el BOG.,

\ - ] Iy " '
Articulo 28°  Asistencia Sanitaria.
<¥ El personal tendré derecho a la asistencia sanitaria en régimen de hospitalizacion en el Centro de frabgjo,

siempre que éste tenga los medios necesarios para suministrar tal asistencia, y la cobertura de los gastos sea
asumida por Osakidetza en virtud de Concierto establecido por la Empresa.

Articulo 29°  Jubilacién Parcial

Afectard a los frabajadores y trabajadoras de la empresa que cumplan los requisitos establecidos en los
articulos 12.6 del ET y 166 de la LGSS, en su redaccién anterior al 30.12.12 Y que se encuentren active durante
la vigencla del mismo. ﬂ

._‘L,Jﬂd
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Las/os frabajadoras/res pertenecientes a esta empresa podrdn acogerse d la jubilacién parcial con g
celebracion de un contrato de relevo simultdneo, con las condiciones, requisitos de acceso y reglas de
determinacién de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la ley 27/2011 de 1 de Agosto.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo, y debido a razones econémicas, organizativas, técnicas o
productivas debidamente acreditadas, no fuera posible la redlizacidn de contratos de relevo, quedaria en
suspenso la aplicacién del mismo mientras se mantuvieran dichas circunstancias.

Arficulo 30.  Expediente de regulacion de empleo.

En estos casoes, Ia indemnizacidon minima serd de 1,5 meses de salario real por cada ano de trabajo efectivo,
hasta un méximo de 12 anos, es decir 18 meses de salario real.

- Arficulo 31°  Euskera

El personal tendré derecho a una subvencién del 100% en los cursos de aprendizaje de euskera promovidos
por la empresa,

Arficulo 32°  Conciliacién

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algdn menor de doce afios © una persona
con discapacidad que no desempene una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, semanal, anual o mensual con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octave y un maximo de la mitad de la duracién de aquelia.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y gue no desempefie actividad retribuida,

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tfendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de Ia
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y fratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por céncer (ftumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualguier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
confinuo y permanente, acreditado por el informe del senvicio pblico de salud u organo administrativo
sanifario de la comunidad auténoma correspondiente Y, como mdaximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho anos. Por convenio colectivo, se podrdn establecer las condiciones Y supuestos en los gue esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

)
\5 Las reducciones de jornada contempladas en este apartado consfituyen un derecho individual del personal,

hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas personas de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la parte empresarial podrd limitar su gjercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 33°  Trabgjo nocturno a partir de los 55 arios

El personal que tenga un tumo fijo de noche o posea algln tumo de noche dentro de su calendario, tendrd

derecho a solicitar la no redlizacién de dichos turnos a partir de gque cumpla los 55 afes siempre que o
N estructura del servicio lo permita.

La empresa deberd responder a dicha solicitud a la mayor brevedad posible, debiendo estar eliminados de
su calendario como muy tarde a 1 de enero del afo posterior a su solicitud.

El trabajador/a podrd solicitar su intencién de no realizar tumos nocturmos con un afo de antelacion.

No obstante, si existiera reclamacién por alguna otra persona de la plantila a la que directamente afecte
esfa medida y no esté de acuerdo con ellq, lo pondrd en conocimiento tanto del Comité de Empresa como
de la Direccion quienes de comin acuerdo decidir@n sobre la contfroversia. En caso de no llegarse a un
acuerdg, serd la Direccidn quien decida sobre la misma.
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Arficulo 34°  Indemnizacion a la constancia

El personal con al menos 20 anos de antigliedad en I empresa que cese voluntariamente en la misma con
el motivo de recibir Unicamente prestaciones sociales del Estado, tendrd derecho a que se les abone por la
empresa, en razén a su vinculacién continuada a la misma el importe de las gratificaciones resenadas en el
parrafo siguiente:

Con 11 trienios: 4,0 meses
Con 10 trienios: 3,0 meses
Con @ trienios: 2,5 meses

Con 8 frienios: 2 meses

Arficulo 356° Nuevas plazas y ascensos.

En caso de existencia de plazas vacantes en la plantilla, se realizardn pruebas restringidas para el acceso a
dichas plazas, entre los trabajadores de plantilla que posean la titulacién necesaria.

Siempre y cuando se demuestre la necesaria capacitacion, las Empresas reservardn al menos la mitad de las
nuevas plazas disponibles para dichos frabajadores de la plantila. En caso de similar capacidad, se tendra
en cuenta la antigliedad.

A\ En cualguier caso, los periodos de adaptacion al nuevo puesto de frabajo serdn considerados jornada de
' frabgjo a todos los efectos y remunerados como tales, pudiendo la Empresa disponer de un periodo de
My prueba similar a las vigentes para las nuevas contrataciones.
o 1 Arficulo 36°  Indemnizaciones en contratos temporales.
&y El personal eventual y contratado por tiempo cierfo, salvo aquellos con contrato de interinidad inferior a 45

dias, percibirdn en compensacién al término de su contrato por este concepto, el 10% del Salario de

% Convenio devengado.
El personal con contrato eventual, findlizado el periodo de vigencia de dicho contrato, si posteriormente
E fuera necesario el desempefio nuevamente de dicho puesto de frabajo, se dard preferencia al frabajador
que hubiere desarrollado tal funcién, tfanto para la suscripcion de un nuevo contrato eventual, como para
obtener la condicion de frabajador fije.

TITULO VIi: REGIMEN SINDICAL

S

\ Arficulo 37° Derechos y Garantias del Comité de  Empresa.

Sin perjuicio de lo senalado en la legislacion vigente, los miembros del Comité de Empresa, tendrdn derecho
a:

a) 35 horas mensuales retribuidas a salario real, para ejercer su actividad sindical, tanto dentro como
) fuera de la empresa.
Las horas de los/las miembros de los Comités de Empresa y Delegados/as Sindicales podrdn ser
mensualmente acumuladas en uno o varios miemboros (incluido/a e/la Delegado/a Sindical) de una misma
Central Sindical, (con la autorizacion expresa de los érganos provinciales de la misma) hasta el imite del
doble de las que este apartado les reconoce, siempre y cuando dicha Central Sindical fenga un minimo de
afiliacion del 10% de la plantila de la empresa, o sin limite alguno cuando el minimo de dfiliacion sea de al
menos el 20% de la misma, cumpliendo los siguientes requisitos:

. Que se ponga en conocimiento de la empresa, dentro del mes anterior y con un plazo

minimo de 8 dias, el nombre del o de Ia titular o titulares que hayan de disfrutar de la acumulacion.

15
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° Que la acumulacién se mantenga como minimo por un periodo de fres meses consecutivos,
sin perjuicio de la posibilidad de la Central Sindical correspondiente de revocar tal acumulacion.
Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, las horas retribuidas para la accién sindical de
los miemioros del Comité de Empresa, no podrdn ser objeto de ofras acumulaciones, salvo acuerdo expreso
con la Direccion de la empresa.

b) Proponer a la empresa la aplicacion de medidas que redunden en beneficio de los trabagjadores %
trabajadoras.

c) Disponer de un tabldn de anuncios para informacién y propaganda sindical.

d) No ser sancionados/as por su actuacién como miembro del Comité.

e) Podran instar la declaracion de conflicto colectivo.,

Podrdn intervenir en la tramitacién de los convenios colectivos.

Q) En los expedientes de crisis de la indole que sean, serd obligatorio el informe de del Comité y sllo en

el improrrogable plazo de 7 dias desde su solicitud, transcurrido el cual sin ser emitido, se entenderd por
evacuado.

h) Asimismo, serd preceptivo el informe del Comité en materia de fijacién de horario de frabajo y turnos, as
como los cambios que se produzcan, peroc todo ello con un caracter general.

Arficulo 38° Asambleas.

El personal tendrd derecho a realizar asambleas en los locales de Ia empresa. Asimismo, podrd disponer
ademdas de dos horas mensuales durante la época de negociacion del Convenio, de un maximo de once
horas anuales, refribuidas a salario real, denfro de la jomada de frabagjo. para la celebracion de tales
asambleas, que podrdn ser generales o realizarse por estamentos o grupos de tfrabajadores vy trabajadoras.

NN La convocatoria de las asambleas es facultad del Comité de Empresa o a iniciativa propia o a propuesta del
\\\ delegado de una seccién sindical.

Articulo 39. Secciones Sindicales.

\
\J El personal de una empresa, afiicdo a una Central Sindical podrd constituir secciones sindicales, debiendo
acreditarlo perscnalmente ante la Direccién del Centro.
3

Articulo 40. Delegado/a de las Secciones Sindicales.
Cada seccién sindical tiene derecho a elegir un Delegado/a de la misma, que serd reconocido como tal
== porlaEmpresa.
. Dicho/a Delegado/a, con al menos un porcentaje de afiiacién como el seficlado en la tabla siguiente,
\ tendrd derecho al ndmero de horas sefalado, refribuidas a salario real, para ejercer su actividad sindical,
tanfo dentro como fuera de las dependencias de la Empresal.

Plantilla de la empresa Afiliacion Horas/mes
250100 30% 10
R 101 a 250 15% 15

251 a 800 12% 15

% Arﬁculo 41° Garantias y derechos de las Secciones Sindicales.

a) Ninguna persona, miembro de una Seccién Sindical podré ser discriminade en su frabgjo por razones
de su afiliacion sindical,
> b) Todo miembro de una Seccién Sindical, tendréd derecho a ejercer libremente el carge o la

podrd fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo cardcter en los tablones que a tal efecto,
deberan establecerse por la Empresa en sus dependencias y en los lugares gue garanticen un adecuado
acceso de todos los frabajadores. De todas las comunicaciones, avisos, publicaciones, etc. mencionados, se
enfregard una copia a la Direccién de la Empresa.

d) Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados,

e) Las Empresas facilitardn los locales adecuados a las Secciones Sindicales para su actividad propia,
denfro de las Idgicas disponiblidades de la Empresa.

representacion sindical para los que sea elegido, tanto dentro como fuera de Ia Empresa.
g\ G) Las Secciones Sindicales podrdan difundir libremente publicaciones de cardcter sindical. Asimismo,
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f) Las Secciones Sindicales tendrdn derecho a reunirse fuera de las horas de frabajo dentro de las
dependencias de la Empresa, no existiendo obligacién ds poner en conocimiento de la misma, el orden del
dia a tratar, aungue si deben notificarse tales reuniones.

Q Las Secciones Sindicales, tendrdn derecho a ser informadas de los cambios sustanciales de las
condiciones de frabagjo con la suficiente antelacion al momento de producirse el cambio, como para que
puedan tomar postura al respecto. Asimismo, fendr@n derecho a recibir de la Empresa toda informacion vy
datos estadisticos gue soliciten sobre femas relacionados con la vida laboral de los frabajadores.

h) En el supuesto de medidas disciplinarias por faltas muy graves y graves contra cualquier frabajador
miembro de una Seccidn Sindical. la Empresa informard previamente a la Seccién Sindical, con un minimo
de 72 horas de anfelacién a iniciar la tramitacién de cualguler expediente. El incumplimiento de este
requisito, ocasionard la nulidad de cualquier tipo de medida que se tome contra el frabgjador,

)] En los supuestos del apartado anterior h) las Secciones Sindicales podran emitir informe al respecto
para su consideracion por la Empresa.

TITULO VIII: Otras Condiciones

Articulo 42°  Absorcién y Compensacion.
Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio son absorbibles y compensables con las

mejoras de toda clase que existan con anterioridad a titulo individual.

Articulo 43°  Cldusula de inaplicacion

La empresa no podrd en ningln caso acogerse a la inaplicaciéon del presente convenio, mediante
procedimiento al que se refiere el art, 82,3 del ET, debiendo intentar en su caso la posibilidad de negociar el
mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad de revisién del mismo que prevé el art, 86,1
del ET.

Los procesos a los que cabrd someterse para solventar las discrepancias seran de conciliacién y de
mediacion del acuerdo interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitragje se aplicard Unicamente
mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

v \

N,

Q

g
\ Articulo 44° Empresas de Trabajo Temporal,
\\\

Contratos de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de Trabagjo
Tempceral garantizardn gue los frabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales
asi como las retribuciones minimas de Tablas de Convenio a que tengan derecho los frabajadores afectados
por este Convenio. Esta obligacion constard expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado
entre la Empresa de Trabajo Termporal v la empresa usuaria afectada por el presente Convenio.

Arficulo 45° Comision Mixta de Convenio
Se constituye una Comisién Mixta de Convenio integrada por 3 representantes del comité de empresa y 3
por parfe de la empresa que tendrd por objeto el seguimiento, interpretacion y/o aplicacion de las
disposiciones contenidas en el presente Convenio.

Las discrepancias producidas, en el seno de dicha Comisién, en las cuestiones que le sean atribuidas,
incluidas las que pudieran derivarse de lo establecido en este convenio, serdn solventadas acudiendo a los

procedimientos del PRECO.
Arficulo 46°  Oftras condiciones minimas y mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, son minimas. Aquellas Empresas que fengan concedidas
@ su personal por pacto o costumbre, situaciones o condiciones mds beneficiosas que las gue se consignan
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en este Convenio, tendrdn obligacion de respetarlas en su totalidad. Se mantendrdn estrictamente «ad
personam» aquéllas gue individualmente mejoren a algdn productor

Articulo 47° Bolsa de trabajo

La empresa elaborard una lista con todas aquellas personas que hayan prestado sus servicios en la misma en
algdn momento al objeto de generar una bolsa de trabajo con las mismas y poder cubrir con la misma las
necesidades fanto femporales como permanentes que pudieran originarse.

La Direccidn fendrd en cuenta las competencias de las personas a contratar, su tiempo de prestacion de
servicios y los informes de sus superiores.

En el caso de que varias personas que opten a una vacante tuvieran similares valoraciones en los criterios
descritos en el parrafo anterior tendrd preferencia a ocupar el puesto la persona con mas antigliedad en la
empresa.

Articulo 48°  Subrogacién
1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma
no exfinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos vy
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los
términcs previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion
social complementaria hubiere adguirido el cedente.
2. Alos efectos de lo previsto en el presente arficulo, se considerard que existe sucesién de empresa cuando
la transmisidn afecte a una entidad econdmica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto
de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria.
3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y &l cesionario, en Ias
-~ fransmisiones que tengan lugar por actos intervivos, responderdn solidariamente durante tres afios de Ias
~L obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.
El cedente y el cesionario también responderdn solidariamente de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmision, cuando la cesidn fuese declarada delito,
%\Q 4. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesién mediante acuerdo de empresa
=3
L

entre el cesionario y los representantes de los frabajadores, las relaciones Iabordles de los frabajadores
afectados por la sucesién seguirdn rigiéndose por el convenio colectivo gue en el momento de la transmisién
fuere de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida,

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de origen o hasta la
enfrada en vigor de ofro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la entidad econdmica
\ transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de frabajo o la unidad productiva objeto de la transmisidn conserve su
autonomia, el cambio de fitularidad del empresario no extinguird por si mismo el mandato de los
representantes legales de los frabajaderes, que seguirdn ejerciendo sus funciones en los mismos férminos y
bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberdn informar a los representantes legales de sus trabajadores respectivos
afectados por el cambio de fitularidad de los siguientes extremos:

) Fecha prevista de la transmision;

) Motivos de la transmision;

c¢) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales, para los frabajadores, de la fransmisién, y

d) Medidas previstas respecto de los frabajadores.

7.De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente vy el cesionario deberan facilitar la
informacién mencionada en el apartado anterior a los trabojaderes que pudieren resultar afectados por la
fransmision.

8. El cedente vendra obligado a facllitar la informacién mencionada en los apartados anteriores con Ia
suficiente antelacion, antes de la realizacién de la transmision. El cesionario estard obligado a comunicar

estas informaciones con la suficiente antelacién y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean

afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la tfransmisién.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran de proporcionar la
/

indicada informacién, en todo caso, al tiempo de publicarse la convocatoria de las juntas generales que
han de adoptar los respectivos acuerdos. p

e fh paleir:
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9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmision, medidas laborales en
relacion con sus frabajadores vendrd obligado a iniciar un periodo de consultas con 1os representantes
legales de los frabajadores sobre las medidas previstas y sus consecusncias para los trabajadores. Dicho
periodo de consultas habrd de celebrarse con la suficiente antelacion, antes de que las medidas se lleven a
efecto. Durante el periodo de consultas, las parfes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en
modificaciones sustanciales de las condiciones de frabojo de cardcter colectivo, el procedimienfo del
periodo de consultas al que se refiere el pdrrafo anterior se ajustard a lo establecido en los articulos 40.2 y
41.4 de la presente Ley.

10. Las obligaciones de informacién y consulta establecidas en el presente arficulo se aplicarén con
independencia de que la decisién relativa a la transmisién haya sido adoptada por los empresarios cedente
y cesionario o por las empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justificacién de aquéllos basada
en el hecho de que la empresa que tomd la decisién no les ha facilitado la informacién necesaria no podrd

ser tomada en consideracion a tal efecto.

[@E@
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ANEXOS

Clinica Sta. M de la Asuncian Klinika
Carretera de lzaskun, 9

20400 Tolosa

Tfno: 843 B9 70 00
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Anexo |
Grupo Profesional Categoria Profesional Salario Base Mensual

Licenciado/a asistencial  Uefe/a farmacia 1.678,89
Licenciado/a asistencial  Médico Jefe de Servicio 1.885,87
Licenciado/a asistencial  [Médico Jefe de Seccién 1.885,87
Licenciado/a asistencial  Médico Especidlista 1.678,89
Licenciado/a asistencial  |Mé&dico 1.678,89
Técnico/a asistencial Fisioterapeuta 2.339,49
Técnico/a asistencial sSupervisor/a 2.678,10
Técnico/a asistencial Enfermera/o 2.339,49
Técnico/a no Asistencial  [Encargado/a Limpieza 1.804,67
Técnico/a no Asistencial  [Jefe/a Cocina 2.055,02
Técnico/a no Asistencial  [Cocinero/a 1.814,82
Técnico/a no Asistencial  Uefe/a Mantenimiento 2.234,93
Técnico/a no Asistencial  |Of mantenimiento 1.688,73]
Auxiliar asistencial AUX.Clin. 1.688,73
Auxiliar asistencial Técnico/da de Rayos 1.814,82
Auxiliar asistencial Técnico/a de Laboratorio 1.814,82
Administrativo/a Jefe/a Seccién 2.882,93
Administrativo/a Of. Administrativo/a 1.814,82
Administrativo/a Aux Administrativo/a 1.688,73
Administrativo/a Informdatico/a 1.814,82
Celadores/as Celador/a 1.535.88
Oftro perscnal no asistencialLimpiador/a 1.471,60
Otro personal no asistencialAyte Cocina 1.471,60
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Anexo ||

MODULO MODULO

A B Toxicos,
Antigliedad Téxicos | Penosos y
Grupo Profesional | Categoria Profesional 6% Trienio| 15% Peligrosos
Licenciado/a
asistencial Jefe/a farmacia 774,90 46,49 879.70
Licenciado/a Médico Jefe de
asistencial Servicio 858,64 51,52 Q74,70 146,21
Licenciado/a Médico Jefe de
asistencial Seccién 858,66 51,52 974,70 146,21
Licenciado/a
asistencial Médico Especialista 774,90 46,49 892,77 133,92
Licenciado/a
asistencial Médico 774,90 46,49 892,77 133,92
Técnico/a asistencial  [Fisioterapeuta 700,98 42,06 795,66
Técnico/a asistencial  [Supervisor/a 750,99 45,06 795,66 119,35
Técnico/a asistencial  [Enfermera/o 700,80 42,058 79566 119,35
Técnico/ano Encargado/a
IAsistencial Limpieza 640,17| 38,41 628,49
Técnico/a no
Asistencial Jefe/a Cocina 640,17 38,41 726,84
Técnico/da no
Asistencial Cocinero/a 563,43 33,81 639,75
Técnico/a no
Asistencial efe/a Mantenimientol 640,17 38,41 679,04
Técnico/a no
IAsistencial Of mantenimiento 598,17, 35,89 679,04
Auxiliar asistencial Aux.Clin. 521,25 31,28 591,64 88,75
Auxiliar asistencial Técnico/a de Rayos 667,17 40,03 714,66 107,20
Técnico/a de

Auxiliar asistencial Laboratorio 667,17| 40,03 714,66 107,20
Administrativo/a Uefe/a Seccién 802,47 48,15 211,06
Administrativo/a Of Administrativo/a 667,20 40,03 679,04
Administrativo/a Aux Administrativo/a 521,25 31,28 591,64
IAdministrativo/a Informdtico/a 801,90 48,11 211,06
Celadores/as Celador/a 521,25 31,28 591,64 88,75
Otro personal no
asistencial Limpiador/a 485,34 29,12 550,84 82,63
Otro personal no
asistencial Ayte Cocina 487,23 29,23 552,97
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